
 
 

Πρακτικό αξιολόγησης και επιλογής υποψηφίων  

για τη θέση έκτακτου προσωπικού με Κωδικό Θέσης : ΠΛΗΡ21 στο πλαίσιο 

του έργου «Μια νέα αρχή στα ΕΠΑΛ» 

 

Προς:   Διοικητικό Συμβούλιο ΝΟΗΣΙΣ 

Από: Επιτροπή αξιολόγησης υποψηφίων μίας θέσης 

πληροφορικής στο πλαίσιο του έργου «Μια νέα αρχή στα 

ΕΠΑΛ» 

Ημερομηνία:  23 Ιουλίου 2021  
 

Αξιότιμα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

 

Στο πλαίσιο αξιολόγησης υποψηφίων για την πλήρωση μιας θέσεως έκτακτου 

προσωπικού με Κωδικό Θέσης ΠΛΗΡ21 (μέσω σύναψης σύμβασης εξαρτημένης 

εργασίας ορισμένου χρόνου με επιστημονικό συνεργάτη), όπως αυτή ορίζεται στην 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 9ΛΤΞΟΞ2Ξ-Φ03, σας ενημερώνουμε ότι 

υποβλήθηκε εμπρόθεσμα μια (1) υποψηφιότητα, ΕΓΚΥΡΗ, η οποία πληροί τα 

απαιτούμενα προσόντα. 

Η υποψηφιότητα, η οποία πληροί τα απαιτούμενα προσόντα, αξιολογήθηκε από 

τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης αποτελούμενη από τους: 

 

1. Βασίλειο Μάτσο, Διευθυντή Έρευνας, Σχεδιασμού και Ανάπτυξης, Πρόεδρο  

2. Ευάγγελο Αφθονίδη, Διευθυντή Διοικ. & Οικονομικών υπηρεσιών, Μέλος 

3. Κυπαρισσία Δαλακούρα, Νομική Σύμβουλο. Μέλος 

 

Τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων όπως αυτά αναφέρονται στην Πρόσκληση 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και η βαθμολογία της υποψήφιας είναι τα ακόλουθα: 

 

Α/Α Κριτήριο αξιολόγησης Βαθμολογία 

Α. Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε συναφές αντικείμενο  20 

Β. Εμπειρία σε φορείς εκπαίδευσης  

Β.1 1 μονάδα για κάθε μήνα απασχόλησης και ως 20 μήνες 20 

Γ.  Εμπειρία σε προγράμματα ΕΣΠΑ   

Γ.1. 1 μονάδα για κάθε μήνα απασχόλησης πέραν των απαιτούμενων 12 

μηνών και μέχρι 30 μήνες  

30 



 

Α/Α Κριτήριο αξιολόγησης Βαθμολογία 

Δ. Εμπειρία σε: 

− Διαχείριση Υπολογιστικών Συστημάτων ή/και Δικτύων 

Επικοινωνιών. 

− Ανάπτυξη Διαδικτυακών εφαρμογών και διαχείριση 

συστημάτων περιεχομένου ή/και Διαχείριση Σχεσιακών 

Βάσεων Δεδομένων. 

 

Δ.1. 1 μονάδα για κάθε μήνα απασχόλησης και μέχρι 10 μήνες 10 

Ζ. Συνέντευξη / γραπτό τεστ  40 

 ΣΥΝΟΛΟ 120 

 

 

Από τα παραπάνω και ελλείψει υποβολής άλλων υποψηφιοτήτων, η Επιτροπή 

Αξιολόγησης προκρίνει ομόφωνα τον κ. Βασίλειο Μπιλμπίλη και εισηγείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο την επικύρωση της πρόσληψης του, υπό τον όρο μη άσκησης 

ενστάσεων ή νόμιμης απόρριψης αυτών από την αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων και 

τους όρους που αναφέρονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 

9ΛΤΞΟΞ2Ξ-Φ03 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 
 

 

 

 

Βασίλειος Μάτσος 

Πρόεδρος 

  

 

 

 

 

 

Κυπαρισσία Δαλακούρα 

Μέλος 

 

 Ευάγγελος Αφθονίδης  

Μέλος 

 


