
 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ ΩΝ 

16ης Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 

Περιόδου 2026-2029 

 

Που διεξήχθη την Τετάρτη 4 Νοεμβρίου 2026, ώρα 17:00 

 

Παρόντες οι: Αγοραστή Τόκα, Αθανάσιος Μποζίνης, Κωνσταντίνος Βουρλιάς, Γεώργιος 

Αγγέλου, Γεώργιος Βλαχογιάννης, Σπυρίδωνας Ιγνατιάδης, Αικατερίνη Ζιούτα, Εμμανουήλ 

Μπελιμπασάκης, Χρήστος Ρουμπίδης, Ρίζος- Θεόδωρος Χαδούλης. 

Απών ο: Παναγιώτης Μπαμίδης. 

Παρευρισκόμενοι:  οι Νομικοί Σύμβουλοι, Νίκανδρος Καμάρης και Νάσος Νικολόπουλος 

και η Γραμματέας του Δ.Σ., Κλαίρη Γρηγορούδη 

 

Τόπος: Κτιριακές Εγκαταστάσεις ΚΔΕΜΤ & Συμμετοχή εξ αποστάσεως με οπτικοακουστικά μέσα  

 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ΘΕΜΑ 6: Έγκριση Πρακτικών Αξιολόγησης ΙΔΟΧ στο έργο «Εκπαιδευτικά Προγράμματα» 

 

6.α: Έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης ΙΔΟΧ εμψυχωτή / εμψυχώτριας, με κατεύθυνση Θετικών 

Επιστημών 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Απόφαση 6.α/16/4-11-2026 

Τα Μέλη του ΔΣ, αφού έλαβαν υπόψη τους: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 παρ. 1Β.α. του ισχύοντος Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας του ΚΔΕΜΤ καθώς και τις εφαρμοστέες εν προκειμένω διατάξεις του άρθρου 

243 παρ. 4 περ. γ΄ και παρ. 5 του Ν. 4957/2022, ως προς την απασχόληση πρόσθετου 

προσωπικού ορισμένου χρόνου στους τεχνολογικούς φορείς του άρθρου 13Α Ν. 

4310/2014,  

2. Το γεγονός ότι τηρήθηκε η διαδικασία επιλογής της συγκεκριμένης κατηγορίας 

προσωπικού που προβλέπεται στις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 13 του Εσωτερικού 

Κανονισμού Λειτουργίας του ΚΔΕΜΤ καθώς και σε εκείνες του άρθρου 244 Ν. 4957/2022, 

3. Το γεγονός ότι έχει ελεγχθεί η αναγκαιότητα/λειτουργικότητα κάλυψης της εν λόγω θέσης 

για τη στελέχωση της Ομάδας Έργου «Εκπαιδευτικά Προγράμματα» και την ορθή εκτέλεση 

του έργου,  

4. Δεδομένου ότι η αιτούμενη απασχόληση εκτείνεται τόσο στο τρέχον όσο και στο επόμενο 

έτος, για την προκαλούμενη δαπάνη της μισθοδοσίας και των εκ της ισχύουσας 
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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 16ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ Δ.Σ. ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2026-2029– 4/11/2026   

 

νομοθεσίας προβλεπόμενων εργοδοτικών εισφορών, αναφορικά με το έτος 2026, η 

απαιτούμενη πίστωση έχει προβλεφθεί στον εγκεκριμένο με την Απόφαση 

1α/69/18.12.2025 (ΑΔΑ 6ΣΠΒΟΞ2Ξ-4ΧΙ)- προϋπολογισμό για το συγκεκριμένο έργο και το 

εν λόγω ποσό έχει δεσμευθεί με σχετική απόφαση ανάληψης υποχρέωσης, ενώ 

αναφορικά με το έτος 2027 η απαιτούμενη πίστωση αναμένεται να προβλεφθεί/ενταχθεί 

στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του αντίστοιχου έργου για το έτος 2027, προκειμένου 

ακολούθως το εν λόγω ποσό να δεσμευθεί ισόποσα με ρητή απόφαση ανάληψης 

υποχρέωσης.  

5. Το από 15.10.2026- συνημμένο στο Παράρτημα των Πρακτικών της 16ης Συνεδρίασης -

Αίτημα για την Έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της ΥΕ, κ. Μαρίας Καρνέζου.  

Αναφορικά με τη θέση πρόσθετου βοηθητικού προσωπικού εμψυχωτή / εμψυχώτριας, με 

κατεύθυνση Θετικών Επιστημών, με κωδικό «ΕΜΨ(Θ)», ορισμένου χρόνου, μερικής 

απασχόλησης, με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, στο πλαίσιο του έργου «Εκπαιδευτικά 

Προγράμματα»,   

και κατόπιν ελέγχου του Πρακτικού Αξιολόγησης Υποψηφίων με Αρ. Πρωτ.:2852/2026: 

1. Γίνεται ομόφωνα αποδεκτή η εισήγηση της Επιτροπής Αξιολόγησης και εγκρίνεται ο 

πίνακας κατάταξης προσληπτέων και απορριπτέων υποψηφίων, με αναλυτική 

μοριοδότηση ανά βαθμολογούμενο κριτήριο, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

243 και 244 του ν. 4957/2022, όπως ισχύει, ο οποίος και αναρτάται στην ιστοσελίδα του 

ΚΔΕΜΤ και στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

2. Υπό την αίρεση της άπρακτης παρόδου της προθεσμίας άσκησης ένστασης, σύμφωνα 

με την παρ. 2 του άρθρου 245 του Ν. 4957/2022, τα αποτελέσματα καθίστανται 

αυτοδικαίως οριστικά και επικυρώνονται οι προσλήψεις: 

Α. της κας. Χρυσούλας Κουτσόγλου με ΑΦΜ 167506186 Δ.Ο.Υ. Ε΄ Θεσσαλονίκης, για 

χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, αρχής γενομένης από τον μήνα Νοέμβριο έτους 

2026 έως και την αντίστοιχη ημερολογιακή ημέρα του μήνα Νοεμβρίου έτους 2027, με 

σύμβαση μερικής απασχόλησης, η οποία διέπεται από τους όρους που αναφέρονται στη 

σχετική Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 9Τ0ΥΟΞ2Ξ-8ΧΟ. 

Β. και της κας. Αθανασίας Μπλέκα με ΑΦΜ 173105672, Δ.Ο.Υ. Ζ΄ Θεσσαλονίκης, για 

χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, αρχής γενομένης από τον μήνα Νοέμβριο έτους 

2026 έως και την αντίστοιχη ημερολογιακή ημέρα του μήνα Νοεμβρίου έτους 2027, με 

σύμβαση μερικής απασχόλησης, η οποία διέπεται από τους όρους που αναφέρονται στη 

σχετική Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος με ΑΔΑ 9Τ0ΥΟΞ2Ξ-8ΧΟ. 

 

ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Θεσσαλονίκη, 6 Νοεμβρίου 2026 

 

 

Αγοραστή Τόκα      Παναγιώτης Μπαμίδης   

               Πρόεδρος Δ.Σ                                  Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. 
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